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EDITAL N° 41/2020/REIT - CGAB/IFRO, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2020

PROCESSO SEI N° 23243.014080/2020-85
DOCUMENTO SEI N° 1074082

EDITAL DE SELECAO E CRIACAO DE CADASTRO RESERVA DE BOLSISTAS PARA ATUAR NOS
CURSOS OFERTADOS PELA UAB/IFRO

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA - IFRO, no
uso de suas atribuigdes legais e regimentais estabelecidas pelo Art. 67 do Regimento Geral do Instituto Federal de Educagdo,
Ciéncia e Tecnologia de Rondonia — IFRO, aprovado pela Resolugdo n° 65/CONSUP/IFRO, de 29/12/2015, e
posteriores, CONSIDERANDO as disposi¢des contidas neste edital, bem como as regras e pardmetros de pagamento das bolsas
normatizadas pelas: Portaria CAPES n°® 183/2016, a Instru¢do Normativa CAPES n° 2/2017 e a Portaria n° 102/2019-
UAB/CAPES, TORNA PUBLICO a selegiio e criagdo de cadastro reserva de colaboradores (bolsistas) para atuar nos cursos
na modalidade a distancia no dmbito do Sistema Universidade Aberta do Brasil - UAB - vinculado a Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) do Ministério da Educagdo (MEC), em parceria com o IFRO.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A presente selecdo sera regida por este edital sob a responsabilidade da Comissdo nomeada, pela Reitoria, por
meio da Portaria n® 1660/REIT — CGAB/IFRO, de 13 de outubro de 2020.

1.2. A Comissdo cabera coordenar o processo de sele¢io e divulgar as informagdes conforme cronograma e anexos.
1.3. O candidato selecionado e convocado atuara em atividades conforme descrigdo das atribui¢des no Anexo I deste
edital.

1.4. O servidor do IFRO selecionado para exercer qualquer uma das categorias devera cumprir a carga horaria do
Sistema UAB fora de sua jornada de trabalho na Institui¢ao.

1.5. E vedado o recebimento de mais de uma bolsa do Sistema UAB referente a0 mesmo més, ainda que o bolsista
tenha exercido mais de uma fun¢ao no &mbito do Sistema UAB.

1.6. O tempo de atuacdo de cada categoria serd conforme a necessidade do curso, duragdo do componente
curricular ou deliberagdo da Coordenacao Geral da UAB;

1.7. O valor da bolsa sera de acordo com a Portaria Capes n° 183/2016 e suas atualizacdes.

2. PERFIS DOS BOLSISTAS

2.1. A presente selecdo se destina-se ao provimento de vaga, conforme Quadro I, de acordo com a necessidade da

UAB/IFRO, para:

Quadro I - Das categorias e vagas

Categoria dos bolsistas Vagas |Atribuicdes Quillﬁ?ag:ao e/oll . Crltérlo~s de
experiéncia necessaria Selecio

1. Coordenador(a) de Curso 1+ CR*

2. Professor(a) Formador(a). 9 + CR*
. 20 +
3. Professor(a) Orientador(a) CR*

4. Profissional integrante da Equipe Multidisciplinar Anexo [ Anexo I1 Anexo III
Area: Administrativa, Pedagdgica e de Tecnologia da CR*
Informagao

5. Tutor(a) presencial CR*

6. Tutor(a) a distancia 6 + CR*

https://sei.ifro.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1160354&infra_siste...
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3. DOS REQUISITOS BASICOS A TODAS AS CATEGORIAS

3.1. Possuir titulagdo na area de formagao exigida, conforme disposto no Anexo II.

3.2. Ter experiéncia minima de 01 (um) ano no magistério (Portaria CAPES/MEC n° 183/2016 e n°15/2017).

3.3. Possuir disponibilidade para cumprir turnos de trabalho de acordo com a demanda dos cursos (matutino,
vespertino e/ou noturno)

3.4. Possuir disponibilidade para participacdo em reunides e atividades aos sabados e/ou feriados.

3.5. O servidor do IFRO nio podera estar em afastamento integral/parcial referente a qualificag@o ou licenca.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Periodo de inscrigdo: informagdes constam no Quadro II - Cronograma deste edital.

4.2. As inscrigdes serdo recebidas unicamente via formulario eletronico constante no Quadro III - Enderego

Eletronico para inscricao.

4.3. O sistema recebera as inscrigdes observado o horario oficial de Rondonia, devendo ser anexadas no ato da

inscri¢do a documentagdo constante no item 5.1.

4.4, Os documentos comprobatorios enviados deverdo estar em perfeitas condigdes, sem emendas e/ou rasuras, de

forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e demais informagoes.

4.5. Toda a documentagao comprobatoria da inscrigdo devera ser digitalizada em um inico arquivo para cada item,
exclusivamente no formato PDF de, no maximo, 1000 MB, o qual devera ser anexado na mesma pagina da inscri¢do, no

enderego eletronico.

4.6. As propostas submetidas sem atinéncia as regras dispostas neste Edital e sem os anexos requeridos em extensido
PDF ou que apresentarem inconsisténcias nao terdo suas inscrigdes homologadas.
4.7. O candidato, ao efetivar sua inscri¢do declara acatar, na integra, as normas deste Edital.
4.8. CRONOGRAMA
Quadro II - Cronograma
ATIVIDADE PERIODO
Periodo para inscrigdes e envio da documentagio 10/11/2020 a 10/12/2020
Publicagdo da Lista Preliminar de Inscritos 11/12/2020
Prazo para Interposi¢@o de Recursos referentes a Lista Preliminar 12 ¢ 13/12/2020
de Inscritos
Resposta aos recursos a Lista Preliminar de Inscritos 15/12/2020
Divulga¢ao do Resultado Preliminar 15/12/2020
Prazp para Interposi¢ao de Recursos referente Resultado 16/12/2020
Preliminar
Resposta aos recursos do Resultado Preliminar 18/12/2020
Publicacao do Resultado Final 18/12/2020

Enderegos eletronicos - Link para as inscri¢des conforme a categoria:

Quadro III - Enderego Eletronico para inscrigao

CATEGORIA ENDERECO ELETRONICO
1. Coordenador(a) de Curso https:/forms.gle/irwDmjcQyp3DENM3A
2. Professor(a) Formador(a). https://forms.gle/Z3DkHR el Vk5uNvI76
3. Professor(a) Orientador(a) https:/forms.gle/Z3DkHRel.VkSuNvJ76
4. Profissional integrante da Equipe . .
https:/fi .gle/x7KpHxj3nYFRjigk8
Multidisciplinar AURSOMNS. SISO PEA] SILEAIEES
5. Tutor(a) presencial https://forms.gle/vdiuHXBXy2KFG9Zg9
6. Tutor(a) a distancia https:/forms.gle/vdiuHXBXy2KFG9Z29
5. DA DOCUMENTACAO
5.1 O candidato devera anexar os documentos comprobatoérios para a inscri¢do obrigatoriamente, sendo estes:

https://sei.ifro.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1160354&infra_siste...
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a) Carteira de Identidade e CPF, ou da Carteira Nacional de Habilitagdo, ou da Carteira de Identidade com
CPF.

b) Comprovante de residéncia atual (conta de luz, agua, telefone ou aluguel).
¢) Documentos (frente e verso) que comprovem a formagao e experiéncia exigida que constam no Anexo II.
d) Documentos (frente e verso) que comprovem os critérios de pontuagdo que constam no Anexo III

e) Comprovante de vinculo com o IFRO (caso o candidato seja servidor)

5.2 A responsabilidade pelo envio da documentacao sera exclusivamente do candidato.

5.3. Todos os documentos solicitados devem estar em arquivo Gnico em formato PDF para cada item.

6. DAS HOMOLOGACOES DAS INSCRICOES

6.1. A homologacdo das inscricdes depende do preenchimento, por parte do candidato, de todos os requisitos
constantes no Anexo II.

6.2. As listas das inscricdes homologadas serdo publicadas no endereco eletronico do IFRO (www.ifro.edu.br),
conforme cronograma (Quadro IT) deste edital.

6.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes referentes a esta selegio.

7. DA SELECAO

7.1. A selecdo dos bolsistas sera efetuada mediante analise da documentacdo disponibilizada pelo candidato e
computo da pontuagao obtida conforme critério exposto no Anexo III - Critérios de pontuagao.

7.2. A analise documental sera feita pela comissdo nomeada pela PORTARIA n° 1660/REIT - CGAB/IFRO, DE 13
DE OUTUBRO DE 2020.

7.3. Os Resultados Preliminar e Final serdo organizados por categoria e a classificacdo dos candidatos dar-se-a
nominalmente, em ordem decrescente.

7.4. Nio sera avaliado qualquer documento apresentado fora do prazo, contendo rasuras ou ilegivel.

7.5. A andlise da documentacdo comprobatoria sera realizada no periodo de inscricdo, conforme cronograma
(Quadro II) deste Edital.

7.6. Os pontos referentes a analise da documentacdo serdo somados a partir dos documentos enviados pelos

candidatos, podendo atingir no méximo 100 pontos. Todo documento apresentado pontuard em apenas 1 (um) item e ndo serdo
cumulativos.

7.7. Em caso de empate, a prioridade sera dada ao candidato que possuir maior pontuagdo nos seguintes critérios, na
ordem em que sdo elencados a seguir:

a) Candidato com mais de 60 (sessenta) anos;
b) Maior tempo de experiéncia em EaD;
¢) Maior idade.

8. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

8.1. Os resultados serdo publicados no enderego eletronico do IFRO https://portal.ifro.edu.br, conforme cronograma
deste edital (Quadro II).

8.2. O candidato selecionado sera convocado pela Coordenacdo UAB/IFRO através do e-

mail selecao.uab@ifro.edu.br

9. DOS RECURSOS
9.1. Os prazos para interposi¢do de recursos aos resultados do processo seletivo constam no cronograma do edital
(Quadro 1II).
9.2. Os recursos decorrentes deste edital deverdo ser encaminhados por e-mail para o enderego
selecao.uab@jifro.edu.br colocando no campo “Assunto” o titulo: RECURSO - EDITAL N°...
9.3. No corpo do texto do e-mail devera ser escrito:

I- Categoria que se inscreveu:

II - Nome completo (sem abreviagoes e/ou apelidos);

https://sei.ifro.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1160354&infra_siste... 3/10
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I - CPF

IV - Situagdo da inscrigao;

V- Justificativa/argumentagao:
9.4. O recurso devera ser apresentado com argumentagdo ldgica, consistente, clara e coerente, ndo sendo admitida
inser¢ao de documentos posterior ao periodo de inscrigdes.
9.5. Serdo analisados somente os recursos que chegarem até as 23h59min do prazo final dos recursos descrito no
cronograma (Quadro II).
9.6. Se houver alteracdo na ordem de classificagdio em fungdo de deferimento de recurso, essa alteracdo sera
considerada para todos os candidatos, independentemente de terem impetrado recurso;
9.7. Os recursos serdo respondidos via e-mail e as alteracdes decorrentes do deferimento e/ou indeferimento do
pleito constardo no resultado posterior a analise dos recursos.
9.8. Em hipdtese alguma sera aceita revisdo de recurso ou recurso de recurso.
10. DAS OBRIGACOES DOS BOLSISTAS
10.1. Os bolsistas aprovados deverdo se comprometer em realizar a capacitagdo ofertada pela UAB/CAPES firmando

declaragdo especifica.

10.2. Os bolsistas aprovados, em conformidade com o respectivo perfil, tem as obrigagdes inerentes ao cargo

descritas no artigo 8° da Portaria Capes n° 183/2016.

[IPEL}

10.3. Dentre as obrigagdes constantes no artigo 8° da Portaria Capes n° 183/2016, ressalta-se a prevista na alinea “g”,
a qual informa que o bolsista devera firmar declaragdo especifica de que ndo possui outros pagamentos de bolsas em desacordo

com a legislagdo vigente.

10.4. Cumprir a atribui¢des conforme exposto no Anexo I - Das atribuic¢des;

10.5. Cumprir a carga-horaria de 20 (vinte) horas semanais.

11. DO DESLIGAMENTO DO BOLSISTA

11.1. O Bolsista que solicitar desligamento deixa de receber, automaticamente, a bolsa concedida pela UAB/CAPES.
11.2. O Bolsista podera ser desligado do curso, garantido a ampla defesa e o contraditorio, pelos seguintes motivos:

a) Término de contrato e ndo renovagao;
b) Indisciplina em relagdo ao cumprimento de horarios e/ou descumprimento das atribuicdes;
¢) Desrespeito;

d) Redugdo da demanda de atividades e/ou reorganizag@o administrativa/pedagogica.

12. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

12.1. Este processo seletivo sera valido, a contar da data da homologacao do resultado final, conforme categoria:

Quadro IV - Validade do Edital por categoria

CATEGORIA VALIDADE
1. Coordenador(a) de Curso 2 anos, prorrogavel por mais 2 anos.
2. Professor(a) Formador(a). 2 anos prorrogavel por mais 2 anos.
3. Professor(a) Orientador(a) 2 anos prorrogavel por mais 2 anos.
4. Profissional integrante da Equipe ) el <2
Multidisciplinar anos prorrogavel por mais 2 anos.
5. Tutor(a) presencial 2 anos prorrogavel por mais 2 anos.
6. Tutor(a) a distancia 2 anos prorrogavel por mais 2 anos.
13. DAS DISPOSICOES GERAIS

https://sei.ifro.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1160354&infra_siste...
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13.1. Nao ¢é permitido o recebimento de mais de uma bolsa concomitantemente, exceto bolsistas de mestrado e
doutorado Capes/CNPq, segundo Portaria Conjunta Capes/CNPq n° 2, de 22 de julho de 2014.

13.2. Este edital podera sofrer alteragdes, mediante prévia divulgacdo no Portal Institucional, sendo o candidato
responsavel por acompanhar as possiveis alteragcdes no edital, ndo cabendo recurso com a alegacdo de ndo ter consultado os
enderecos supracitados.

13.3. E vedada a complementagdo posterior de qualquer documento, fora dos prazos estabelecidos pelo cronograma
deste edital.

13.4. Quaisquer duvidas quanto a este processo seletivo serdo respondidas somente via e-mail
selecao.uab@ifro.edu.br.

13.5. A Coordenagdo UAB/IFRO podera convocar candidatos classificados, conforme necessidade, observando o
prazo de validade deste processo seletivo.

13.6. Este Edital podera ser usado para atender demanda de vagas para qualquer curso ofertado pela UAB/IFRO,
observando sua validade e compatibilidade de categoria, formagdo e/ou experiéncia do candidato classificado.

13.7. Em caso de necessidade, o cadastro reserva da categoria tutor presencial podera ser convocado para atuar como
tutor a distancia ou vice-versa.

13.8. Os casos omissos serdo analisados pela Comissdo de Selecao.

ANEXO I - DAS ATRIBUICOES POR CATEGORIA

1. Coordenador(a) de Curso

—_

. Coordenar, acompanhar e avaliar as atividades académicas do curso;

2. Participar das atividades de capacitagdo e de atualizacdo desenvolvidas na Institui¢do de Ensino;

3. Participar dos grupos de trabalho para o desenvolvimento de metodologia, elaboragdo de materiais didaticos para a

modalidade a distancia e sistema de avalia¢do do aluno;

4. Realizar o planejamento e o desenvolvimento das atividades de selegdo e capacitagdo dos profissionais envolvidos no
curso;

. Elaborar, em conjunto com o corpo docente do curso, o sistema de avaliagdo do aluno;

. Participar dos foruns virtuais e presenciais da area de atuacdo;

. Realizar o planejamento e o desenvolvimento dos processos seletivos de alunos, em conjunto com o coordenador UAB;

. Acompanhar o registro académico dos alunos matriculados no curso;

. Verificar “in loco” o bom andamento dos cursos;

. Acompanhar e supervisionar as atividades: dos tutores, dos professores, do coordenador de tutoria e dos coordenadores de
polo;

11. Informar para o coordenador UAB a relagdo mensal de bolsistas aptos e inaptos para recebimento;

12. Auxiliar o coordenador UAB na elaboragao da planilha financeira do curso.

13. E outras atividades de ensino, pesquisa e extensdo do IFRO.

O O 03N W

2. Professor(a) Formador(a)

1. Desenvolver as atividades docentes na capacitagdo de coordenadores, professores e tutores mediante o uso dos recursos ¢
metodologia previstos no plano de capacitacdo;

. Participar das atividades de docéncia das disciplinas curriculares do curso;

. Participar de grupo de trabalho para o desenvolvimento de metodologia na modalidade a distancia;

. Participar e/ou atuar nas atividades de capacitagdo desenvolvidas na Instituicdo de Ensino;

. Coordenar as atividades académicas dos tutores atuantes em disciplinas ou contetidos sob sua coordenacao;

. Desenvolver o sistema de avaliagdo de alunos, mediante o uso dos recursos ¢ metodologia previstos no plano de curso;

. Apresentar ao coordenador de curso, ao final da disciplina ofertada, relatério do desempenho dos estudantes e do
desenvolvimento da disciplina;

. Desenvolver, em colaborag@o com o coordenador de curso, a metodologia de avaliagdo do aluno;
9. Desenvolver pesquisa de acompanhamento das atividades de ensino desenvolvidas nos cursos na modalidade a distancia;

10. Elaborar relatorios semestrais sobre as atividades de ensino no &mbito de suas atribui¢des, para encaminhamento a

DED/CAPES/ MEC, ou quando solicitado.
11. E outras atividades de ensino, pesquisa e extensdo do IFRO.

~N N AW

oo

3. Professor(a) Orientador(a)

1. Desenvolver as atividades docentes na capacitagdo de coordenadores, professores e tutores mediante o uso dos recursos e
metodologia previstos no plano de capacitacdo;

2. Participar das atividades de docéncia das disciplinas curriculares do curso;

3. Participar de grupo de trabalho para o desenvolvimento de metodologia na modalidade a distancia;

https://sei.ifro.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1160354&infra_siste... 5/10
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4. Participar e/ou atuar nas atividades de capacitacdo desenvolvidas na Institui¢do de Ensino;
5. Coordenar as atividades académicas dos tutores atuantes em disciplinas ou conteudos sob sua coordenagao;
6. Desenvolver o sistema de avaliagdo de alunos, mediante o uso dos recursos e metodologia previstos no plano de curso;
7. Apresentar ao coordenador de curso, ao final da disciplina ofertada, relatorio do desempenho dos estudantes e do
desenvolvimento da disciplina;
. Desenvolver, em colaboragdo com o coordenador de curso, a metodologia de avaliagdo do aluno;
9. Desenvolver pesquisa de acompanhamento das atividades de ensino desenvolvidas nos cursos na modalidade a distancia;
10. Elaborar relatorios semestrais sobre as atividades de ensino no ambito de suas atribui¢des, para encaminhamento a
DED/CAPES/ MEC, ou quando solicitado.
11. E outras atividades de ensino, pesquisa e extensao do IFRO.

o]

4. Profissional integrante da Equipe Multidisciplinar

. Participar e/ou atuar nas atividades de capacitagdo desenvolvidas na Institui¢do de Ensino;
. Participar de grupo de trabalho com foco na produgdo de materiais didaticos para a modalidade a distancia;
. Elaborar e entregar os contetidos dos moédulos desenvolvidos ao longo do curso no prazo determinado;
. Adequar conteudos, materiais didaticos, midias e bibliografia utilizadas para linguagem da modalidade a distancia;
. Revisar, quando for o caso, os elementos de contetido do material didatico;
. Adequar e disponibilizar, para o coordenador de curso, o material didatico nas diversas midias
. Adequar conteudos, materiais didaticos, midias e bibliografia utilizados para o desenvolvimento do curso a linguagem da
modalidade a distancia;
8. Participar e/ou atuar nas atividades de capacitagdo desenvolvidas na Institui¢do de Ensino;
9. Participar de grupo de trabalho com foco na produgao de materiais didaticos para a modalidade a distancia;
10. Planejar servigos de pré-impressdo grafica;
11. Realizar programacao visual grafica e editorar textos ¢ imagens;
12. Operar processos de tratamento de imagem, montar fotolitos e imposicdo eletronica;
13. Criar layout de sites através de produgdo visual, diagramagio, escolha de fontes, cores, formas e disposicgio;
14. Realizar atividades de manuseio e operagdo de equipamentos tecnologicos;
15. Realizar atividades relativas ao uso e a manutencao de soffwares atinentes ao uso de equipamentos tecnologicos;
16. Adequar e disponibilizar, para o coordenador de curso, o material didatico para a modalidade a distancia;
17. Verificar a adequacgao de textos pedagogicos enquanto a sua corregdo ortografica e gramatical, a clareza e coeréncia;
18. E outras atividades de ensino, pesquisa e extensdo do IFRO.

~N NN AW~

5. Tutor(a) Presencial

1. Mediar a comunicagdo de contetidos entre o professor e o cursistas;
2. Acompanhar as atividades discentes, conforme o cronograma do curso;
3. Apoiar o professor da disciplina no desenvolvimento das atividades docentes;
4. Estabelecer contato permanente com os alunos e mediar as atividades discentes;
5. Colaborar com a coordenagdo do curso na avaliagdo dos estudantes;
6. Participar das atividades de capacitacdo e atualiza¢do promovidas pela Instituicdo de Ensino;
7. Elaborar relatorios mensais de acompanhamento dos alunos e encaminhar a coordenadoria de tutoria;
8. Participar do processo de avaliag@o da disciplina sob orientagdo do professor responsavel;
9. Manter regularidade de acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) e dar retorno as solicitagdes dos cursistas no
prazo maximo de 24 horas;
10. Apoiar operacionalmente a coordenacdo do curso nas atividades presenciais nos polos, em especial na aplicagdo de
avaliagoes.
11. E outras atividades de ensino, pesquisa e extensao do IFRO.

6. Tutor(a) a Distancia

1. Mediar a comunicagdo de contetidos entre o professor e o cursistas;
2. Acompanhar as atividades discentes, conforme o cronograma do curso;
3. Apoiar o professor da disciplina no desenvolvimento das atividades docentes;
4. Estabelecer contato permanente com os alunos ¢ mediar as atividades discentes;
5. Colaborar com a coordenag¢do do curso na avaliagdo dos estudantes;
6. Participar das atividades de capacitagdo e atualizagdao promovidas pela Institui¢do de Ensino;
7. Elaborar relatorios mensais de acompanhamento dos alunos e encaminhar a coordenadoria de tutoria;
8. Participar do processo de avaliacdo da disciplina sob orientagdo do professor responsavel;
9. Manter regularidade de acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) e dar retorno as solicitagdes dos cursistas no
prazo maximo de 24 horas;
10. Apoiar operacionalmente a coordenagdo do curso nas atividades presenciais nos polos, em especial na aplicagdo de
avaliagoes.
11. E outras atividades de ensino, pesquisa e extensdo do IFRO.
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ANEXO II - DA QUALIFICACAO E/OU EXPERIENCIA EXIGIDA POR CATEGORIA

1. Coordenador(a) de Curso

2. Professor(a) Formador(a)

FORMACAO E EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA

Qualquer Licenciatura
+ pos-graduagdo stricto sensu
+ 3 anos de experiéncia no magistério superior

COMPONENTES CURRICULARES FORMACAO MINIMA REQUERIDA

Licenciatura em Pedagogia
+ pos-graduacio stricto sensu
+ 3 anos de experiéncia no magistério superior

Epistemologia da Educagdo Profissional
Tecnologica

Licenciatura em Pedagogia
Didatica Profissional + pos-graduacio stricto sensu
+ 3 anos de experiéncia no magistério superior

Qualquer graduag@o
Pesquisa e extensdo tecnologicas + pos-graduacgio stricto sensu
+ 3 anos de experiéncia no magistério superior

Qualquer Licenciatura
+ pos-graduacdo lato sensu
+ 3 anos de experiéncia no magistério superior

Praticas inclusivas na Educagdo Profissional e
Tecnologica

Qualquer Licenciatura
+ pos-graduacio lato sensu
+ 3 anos de experiéncia no magistério superior

Projeto pedagdgico na Educacdo Profissional e
Tecnologica

Educacdo de Jovens e Adultos e Teorias de|Qualquer Licenciatura
Aprendizagem para a Educacdo Profissional e|+ pds-graduacio lato sensu
Tecnologica + 3 anos de experiéncia no magistério superior

Qualquer graduag@o
+ pos-graduagdo lato sensu
+ 3 anos de experiéncia no magistério superior

Tecnologias educacionais para a Educagio
Profissional e Tecnologica

Qualquer graduagao
Ambientagdo em Educagdo a Distancia + pos-graduagao lato sensu
+ 3 anos de experiéncia no magistério superior

Qualquer Licenciatura com especializagdo em Libras ou
Certificado de proficiéncia em Libras ou Graduagdo em
Lingua Brasileira de Sinais Letras Libras,

+ pos-graduacio lato sensu

+ 3 anos de experiéncia no magistério superior

3. Professor(a) Orientador(a)

4. Profissional integrante da Equipe Multidisciplinar

5. Tutor(a)

https://sei.ifro.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1160354&infra_siste...

FORMACAO E EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA

Qualquer Licenciatura
+ pos graduagdo stricto sensu

+Experiéncia minima de 1 (um) ano de Magistério Superior, atividades de docéncia.

AREA FORMACAO E EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA
Graduagdo em Administragio ou Ciéncias Contabeis
ADMINISTRATIVA ou Tecnologo em Gestao Publica ou Gestdo Comercial

+ no minimo 1 ano de experiéncia no Magistério Superior

Licenciatura em Pedagogia
PEDAGOGICA + pos-graduacdo lato sensu
+ 3 anos de Experiéncia no Magistério Superior

Graduacdo na Grande area de Informaética:

TECNOLOGIA DA INFORMACAO 7 oo o .
+ no minimo 1 ano de experiéncia no Magistério Superior

Presencial

FORMACAO E EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA

Qualquer graduag@o

+ experiéncia minima de 1 (um) ano no magistério nas atividades de docéncia ou nas de suporte pedagogico a
docéncia, isto ¢é, dire¢do ou administragdo, planejamento, inspegdo, supervisdo, orientagdo e coordenagdo
educacionais, exercidas no ambito das unidades escolares de Educagdo Basica ou Superior, em suas diversas

etapas e modalidades.
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6. Tutor(a) a Distancia

FORMACAO E EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA

Qualquer graduagdo

etapas e modalidades.

+ experiéncia minima de 1 (um) ano no magistério nas atividades de docéncia ou nas de suporte pedagogico a
docéncia, isto ¢é, dire¢do ou administragdo, planejamento, inspegdo, supervisdo, orientagdo e coordenagdo
educacionais, exercidas no ambito das unidades escolares de Educagdo Basica ou Superior, em suas diversas

ANEXO III - DOS CRITERIOS DE PONTUACAO DE ANALISE CURRICULAR POR CATEGORIA

1. Coordenador(a) de Curso

Pontuacao |[Numero Pontuacio
1. Titulacio (Pontuacio Total 30 pontos) (por maximo de| , . ¢
p . maxima
titulo) titulos
1.1 Formag&o académica em nivel de Doutorado, reconhecido pelo MEC. 15 (quinze) |1 (um) (l(iuinze)
1.2 Formagio académica em nivel de Especializagdo na Area de Educagdo, reconhecido pelo MEC |5 (cinco) |3 (trés) (quuinze)
2. Experiéncia Profissional (Pontuacio Total 60 pontos) Pontuagio lengero Po,n t'uag:ao
maximo maxima
2.1 Experiéncia Profissional comprovada no exercicio de coordenacdo de cursos . . 25 (vinte e
L 5 (cinco) |5 (cinco) .
presenciais (por semestre completo). cinco)
2.2 Experiéncia Profissional em EAD: Coordenador, Tutor, Professor, Equipe Multidisciplinar, outra
(por semestre completo) . 35 (trinta e
ou 5 (cinco) |7 (sete) cinco)
Experiéncia Profissional na UAB: Tutor, Professor, Coordenador (por semestre completo).
3. Atividade Académica (Pontuacio Total 10 pontos) Pontuacio len!ero Po'n t.uag:ao
maximo maxima
3.1 Participag@o em capacitagcdo EaD (sobre Educagdo a Distincia) obtido nos tltimos trés anos, a
contar da data de publicagdo deste Edital, com carga horaria minima de 10 (dez) horas (por|2 (dois) 5 (cinco) 10 (dez)
capacitagdo)
2. Professor(A) formador(a)
. = ~ Pontuacio Numero maximo|Pontuacio
1. Titulacio (Pontuacio Total 50 pontos) (por titulo) de titulos méxima
1.1 Formag&o académica em nivel de Doutorado, reconhecido pelo MEC. 20 (vinte) 1 (um) 20 (vinte)
1.2 Formagao académica em nivel de Mestrado*, reconhecido pelo MEC. 15 (quinze) 1 (um) 15 (quinze)
1.3 Formagdo académica em nivel de Especializagdo, na area do componente curricular . . .
pretendido, reconhecido pelo MEC 3 (cinco) 3 (trés) 15 (quinze)
2. Experiéncia Profissional (Pontuaciio Total 50 pontos) Pontuacio Numero maximo E:,:;?:;;:ao
2.1 Disciplinas ministradas em cursos de P6s-Graduagdo 5 (cinco) 5 (cinco) ilsnco()v mnte e
2.2 Experiéncia Profissional em EAD: Coordenador, Tutor, Professor,
Equipe Multidisciplinar, outra (por semestre completo) ' . 25 (vinte ¢
ou 5 (cinco) 5 (cinco) cinco)
Experiéncia Profissional na UAB: Tutor, Professor, Coordenador (por semestre
completo).

* Para candidatos que estardo concorrendo aos componentes curriculares que nao exigem pos-graduacao stricto sensu.

3. Professor(a) Orientador(a)

Pontuacio |Numero Pontuacio
1. Titulag¢do (Pontuacio Total 40 pontos) (por maximo de| , . §
. . maxima
titulo) titulos
1.1 Formagéo académica em nivel de Doutorado, reconhecido pelo MEC. 20 (vinte) |1 (um) 20 (vinte)
1.2 Formag&o académica em nivel de Especializagdo na Area de Educag@o, reconhecido pelo MEC |5 (cinco) |4 (quatro) 20 (vinte)
2. Experiéncia Profissional (Pontuacio Total 50 pontos) Pontuacio len!ero Po'nt'ua(;ao
maximo maxima
2.1 Orientacdo concluida de Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC de discentes de cursos Técnicos,|5 (cinco) |5 (seis) 25 (vinte e
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Graduagdo ou de Pos-graduagao cinco)
2.2 Experiéncia Profissional em EAD: Coordenador, Tutor, Professor, Equipe Multidisciplinar, outra
(por semestre completo) . . 25 (vinte e
oU 5 (cinco) |5 (seis) cinco)
Experiéncia Profissional na UAB: Tutor, Professor, Coordenador (por semestre completo).
3. Atividade Académica (Pontuacio Total 10 pontos) Pontuacio len!ero Po,n t'uag:ao
maximo maxima
3.1 Participacdo em capacitacdo EaD (sobre Educagio a Distancia) obtido nos ultimos trés anos, a
contar da data de publicacdo deste Edital, com carga horaria minima de 10 (dez) horas (por|2 (dois) 5 (cinco) 10 (dez)
capacitacdo)
4. Profissional integrante da Equipe Multidisciplinar
. ~ ~ Pontuagao Numero maximo|Pontuacio
1. Titulag¢do (Pontuacdo Total 35 pontos) (por titulo) de titulos mAxima
1.1 Formagdo académica em nivel de Doutorado, reconhecido pelo MEC. 15 (quinze) 1 (um) 15 (vinte)
1.2 Formagdo académica em nivel de Mestrado, reconhecido pelo MEC. 10 (dez) 1 (um) 10 (dez)
1.3 Formac@o académica em nivel de Especializacao, reconhecido pelo MEC 5 (cinco) 2 (dois) 10 (dez)
2. Experiéncia Profissional (Pontuacio Total 65 pontos) Pontuacao Numero maximo E:;til:;gao
A ~ . . . . 35 (trinta e
2.1 Experiéncia em gestdo educacional ou administrativa (por semestre completo). 5 (cinco) 7 (sete) cinco)
2.2 Experiéncia Profissional em EAD: Coordenador, Tutor, Professor,
Equipe Multidisciplinar, outra (por semestre completo)
ou 5 (cinco) 6 (seis) 30 (trinta)
Experiéncia Profissional na UAB: Tutor, Professor, Coordenador (por semestre
completo).

5. Tutor(a) Presencial

1.Titulaciio (Pontuacio Total 40 pontos) Pontuagio  (por|Nimero miximo|Pontuacio

titulo) de titulos maxima
1.1 Formagao académica em nivel de Doutorado, reconhecido pelo MEC. 20 (vinte) 1 (um) 20 (vinte)
1.2 Formagao académica em nivel de Mestrado, reconhecido pelo MEC. 10 (dez) 1 (um) 10 (dez)
1.3 Formagdo académica em nivel de Especializagao, reconhecido pelo MEC 5 (dez) 2 (dois) 10 (dez)
2.Experiéncia Profissional (Pontuacio Total 50 pontos) Pontuacio Numero maximo i(;l;til:zgao

2.1 Experiéncia Profissional comprovada como: Tutor, Professor Formador,
equipe gestora, Gestor ou quaisquer outra experiéncia semelhante, na modalidade|6 (seis) 5 (cinco) 30 (trinta)
a distancia (por semestre completo).

2.2 Experiéncia Profissional como Professor na Educacdo Basica e/ou Ensino

Superior (por semestre completo). 4 (quatro) > (cinco) 20 (vinte)
3. Atividade Académica (Pontuacio Total 10 pontos) Pontuacio Numero maximo g:,:;til:s;ao

3.1 Participagdo em capacitacdo EaD (sobre Educagdo a Distancia) obtido nos
ultimos trés anos, a contar da data de publicagdo deste Edital, com carga horaria|2 (dois) 5 (cinco) 10 (dez)
minima de 10 (dez) horas (por capacitagio)

6. Tutor(a) a Distancia

1.Titulacido (Pontuacio Total 40 pontos) Pontuagio (por|Numero - miximo Pontuacio

titulo) de titulos maxima
1.1 Formag@o académica em nivel de Doutorado, reconhecido pelo MEC. 20 (vinte) 1 (um) 20 (vinte)
1.2 Formagdo académica em nivel de Mestrado, reconhecido pelo MEC.. 10 (dez) 1 (um) 10 (dez)
1.3 Formagao académica em nivel de Especializagao, reconhecido pelo MEC 5 (cinco) 2 (dois) 10 (dez)
2.Experiéncia Profissional (Pontuacio Total 50 pontos) Pontuacio Numero maximo E;l;til:ll;ao

2.1 Experiéncia Profissional comprovada como: Tutor, Professor Formador,
equipe gestora, Gestor ou quaisquer outra experiéncia semelhante, na modalidade|6 (seis) 5 (cinco) 30 (trinta)
a distancia (por semestre completo).

2.2 Experiéncia Profissional como Professor na Educagdo Basica e/ou Ensino
Superior (por semestre completo).

4 (quatro) 5 (cinco) 20 (vinte)

Pontuacio

3. Atividade Académica (Pontuacio Total 10 pontos) Pontuacio Numero maximo mAxima

3.1 Participacdo em capacitacdo EaD (sobre Educacdo a Distancia) obtido nos
ultimos trés anos, a contar da data de publicagdo deste Edital, com carga horaria|2 (dois) 5 (cinco) 10 (dez)
minima de 10 (dez) horas (por capacitagdo)

Documento assinado eletronicamente por Uberlando Tiburtino Leite, Reitor, em 10/11/2020, as 17:42, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Referéncia: Processo n2 23243.014080/2020-85 SEI n2 1074082
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