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DEFINICAO

E a aposentadoria do servidor publico em razdo de incapacidade permanente para o

trabalho, no cargo em que estiver investido, quando insuscetivel de readaptacao.

REQUISITOS BASICOS

Servidor incapacitado para o servico publico, de acordo com laudo de Junta Médica Oficial.

INFORMACOES GERAIS

1. Os servidores publicos federais serdo aposentados por incapacidade permanente para
o trabalho, no cargo em que estiverem investidos, quando insuscetiveis de readaptacéo,
hipétese em que serd obrigatdria a realizacdo de avaliacdes periddicas para verificagdo da

continuidade das condi¢cdes que ensejaram a concessao da aposentadoria.

2. O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 60% da média aritmética simples
das remuneracdes e dos salarios de contribuicdo correspondentes a cem por cento de todo
o periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a competéncia do inicio
da contribuicdo, se posterior aquela competéncia, com acréscimo de 2 (dois) pontos
percentuais para cada ano de contribuicdo que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de

contribuicao.

3. A média serd limitada ao valor maximo do salario de contribuicdo do Regime Geral de
Previdéncia Social para os segurados desse regime e para 0 servidor que ingressou no
servico publico em cargo efetivo apdés a implantacdo do regime de previdéncia
complementar ou que tenha exercido a op¢ao correspondente, nos termos do disposto
nos_ 88 14 a 16 do art. 40 da Constituicdo Federal.

4. No caso de aposentadoria por incapacidade permanente, quando decorrer de acidente
de trabalho, de doenga profissional e de doenca do trabalho, O valor do beneficio de
aposentadoria correspondera a 100% (cem por cento) da média aritmética definida na

forma prevista nos itens “2” e “3”.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Constituicao.htm#art40%C2%A714.0

5. A aposentadoria por invalidez vigorara a partir da data da publicacdo do respectivo ato
no Diario Oficial da Uniéo.

6. A aposentadoria por invalidez sera sugerida caso seja constatada, a qualquer tempo, a
impossibilidade de reversdo da condi¢cdo e nao for possivel a readaptacdo, ou ainda,
expirado o prazo de 24 meses de afastamento pela mesma enfermidade, ou doengas

correlatas.

7. A Junta Oficial podera propor a aposentadoria por invalidez a qualquer momento, mesmo
antes de completados os 24 meses de afastamento por motivo de salde, ininterruptos ou

nao, uma vez confirmada a impossibilidade de retorno a atividade.

8. O lapso de tempo compreendido entre o término da licenca e a publicacdo do ato da

aposentadoria serd considerado como de prorrogacao da licenca.

9. O servidor aposentado com provento proporcional ao tempo de servigco se acometido de
qgualquer das moléstias especificadas no §1° do art. 186 da lei 8.112/90 e, por esse motivo,
for considerado invalido por junta médica oficial passara a perceber provento integral,
calculado com base no fundamento legal de concesséo da aposentadoria.

10. Podera haver isengéo do desconto do Imposto de Renda na Fonte para os servidores
aposentados por doenca especificada em lei, nos termos do Art. 6° inciso XIV da Lei
7.713/88, redacao dada Art. 1° da Lei 11.052/04.

11. Quando proporcional ao tempo de servico, o provento ndo sera inferior a 1/3 (um tergo)

da remuneracéo da atividade.

12. A critério da Administracdo, o servidor em licengca para tratamento de saude ou
aposentado por invalidez podera ser convocado a qualquer momento, para avaliacdo das

condi¢cBes que ensejaram o afastamento ou a aposentadoria.



13. No caso de servidor nomeado na vaga de deficiente, a limitacdo que levou ao ingresso

ndo podera ser motivo de aposentadoria, exceto quando o exercicio do cargo, funcéo ou
emprego levar ao seu agravamento ou a invalidez. (Manual de Pericia Oficial em Saude do

Servidor Publico Federal).

14. Ocorrera o retorno a atividade de servidor aposentado — Reversdo, quando cessada a
invalidez do aposentado, mediante declaracdo de junta médica oficial, que torne

insubsistentes os motivos da aposentadoria.

15. Se a reversao for motivada por término da invalidez, encontrando-se provido o cargo, o

servidor exercera suas atribuicbes como excedente de lotacéo.

16. A reversao far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformacao.

17. S&o assegurados ao servidor que reverter a atividade os mesmos direitos, garantias,
vantagens e deveres aplicaveis aos servidores em atividade.
DOCUMENTACAO NECESSARIA:

» Laudo Médico emitido por Junta Médica Oficial que constate a invalidez permanente

do servidor;
» Declaracdo de Acumulagéo de Cargos (Disponivel no SEI);
» Documento de identidade e CPF;
» Comprovante de endereco atualizado;

» Caso receba retribuicdo por titulacdo ou RSC (professor), ou ainda incentivo a
gualificacdo (técnico administrativo), anexar coépia do titulo correspondente
(graduacao, especializacdo, mestrado ou doutorado) ou da ultima portaria de

coNncessao;




» Caso receba auxilio a saude suplementar, anexar comprovantes de pagamento do

plano de salde do ultimo més de abril do ano vigente até a data atual, exceto se for

convénio com a GEAP;

» Em caso de haver tempo para ser averbado, € necessario autuar processo de
Averbacdo de Tempo de Contribuicdo no SEIl e apresentar a Coordenacdo de
Selecado, Cadastro e Aposentadoria - CSCA as respectivas certiddes originais de

tempo de contribuig&o.

FLUXO

PASSO SETOR PROCEDIMENTO

1 SIASS/FUNASA | ApGs identificar invalidez permanente do servidor,

encaminha laudo pericial 8 CASQV para providéncias;

CASQV Encaminha processo SEI com laudo médico para CSCA para

andlise legal e providéncias;

2 CSCA Recebe processo no SEI e entra em contato com o
servidor para que junte a documentacdo necessaria ao

Processo,

3 REQUERENTE | Anexa a documentacdo ao respectivo processo, pelo
SEl;

4 DAP Encaminha a CGP para inclusdo no processo
Declaragcao de “Nada Consta” em relagdo a débitos,
processo administrativo disciplinar/sindicancia e/ou

pendéncias de documentagéo.

6 CSCA Instrui processo e emite portaria para assinatura do

Reitor;




7 CSCA Publica portaria no Diario Oficial da Unido e envia a
portaria com comunicado para os e-mails do aposentado
e da sua Chefia, informando sobre a publicacdo da
aposentadoria e sobre a necessidade de realizar o
recadastramento anual para prova de vida no banco em

gue recebe os proventos;

8 CSCA Encaminha a CPP para registros financeiros;

9 CPP Realiza registros financeiros e encaminha a CSCA para

registro de ato no AFD e Sistema e-Pessoal/CGU,;

10 CSCA Realiza os registros e conclui o0 processo.

CONTATO

Diretoria de Gestao de Pessoas - DGP - dgp@ifro.edu.br

Coordenagéo de Selecdo, Cadastro e Aposentadoria - CSCA - csca@ifro.edu.br

Coordenagéo de Atengédo a Saude e Qualidade de Vida - CASQV — casqv@ifro.edu.br

Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor — SIASS/FUNASA —
siass.ro@funasa.qov.br - Telefone: (69) 3216-6114

PREVISAO LEGAL

= Constituicdo Federal/1988, Art. 40
= Emenda Constitucional n® 70/2012
= Lein®8.112/1990, Art. 186 a 194
= Lein®10.887, de 2004

= Lein®7.713/1988, Art. 6°, XIV

= Orientagcdo Normativa n° 1/2017
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