Campus Jaru - Acao Setorial - Campus #2437

Objetivo Estratégico # 35 (Em Andamento): 10. Aprimorar e intensificar o desenvolvimento e o uso de tecnologias e metodologias educacionais.

Desafio Estratégico # 447 (Em Andamento): 10. Aprimorar e intensificar o desenvolvimento e o uso de tecnologias e metodologias educacionais

Promover acoes e desenvolver metodologias que visam a permanéncia e éxito dos discentes.

14/11/2019 18:40 - DG Campus Jaru

Situacao: Em Andamento Inicio: 01/01/2021

Prioridade: Normal Data prevista: 31/12/2021

Atribuido para: DE Campus Jaru % Terminado: 88%
Tempo estimado: 0.00 hora
Tempo gasto: 0.00 hora

Descrigcao

Subtarefas:

Acéo # 47981: Promover agdes e desenvolver metodologias que visam a permanéncia e éxito...
Acao # 48686: Ofertar Auxilios Estudantis - Recurso Extraorgamentario.
Atividade # 48688: Elaborar e publicar editais de Auxilios Estudantis.
Atividade # 48691: Coordenar e acompanhar o processo de sele¢do dos auxilios Estudantis.
Agao # 48694: Ofertar Auxilios Estudantis - Recurso LOA.
Acédo # 50758: Concessdo do Programa Nacional de Alimentagéo Escolar (PNAE)
Acéo # 47982: Promover agdes e desenvolver metodologias que visam a permanéncia e éxito...
Atividade # 48055: Realizar levantamento de demandas para cursos de nivelamento.
Acéo # 48057: Realizar o acompanhamentos das atividades de Permanéncia e éxito
Atividade # 48059: Incentivar a realizagéo de atividades de integracéo discente.

Atividade # 48061: Em colaboracdo com colegiado de curso e DAPE, promover ac¢des para in...

Acao # 48063: Realizar o acompanhamentos das atividades de Permanéncia e éxito
Atividade # 48064: Promover atividades que favoregam a permanéncia e o éxito

Acao # 48065: Realizar o acompanhamentos das atividades de Permanéncia e éxito
Atividade # 48066: Incentivar a realizacdo de atividades de integracdo discente

Atividade # 48067: Em colaboragé&o com o colegiado e DAPE promover agbes para incentivar...
Acao # 48068: Realizar o acompanhamentos das atividades de Permanéncia e éxito Adiciona...

Atividade # 48069: Incentivar a realizagédo de atividade de integracéo discente.

Atividade # 48070: Em Colaboragao com colegiado e Dape promover agdes para incentivar a...

Acao # 48071: Realizar o acompanhamentos das atividades de Permanéncia e éxito

Atividade # 48072: Incentivar a realizagdo de atividades de integragdo discente.

Atividade # 48073: Em colaboragdo com o Colegiado e o DAPE promover agdes para incentiv...

Atividade # 47984: Promover ag¢des e desenvolver metodologias que visam a permanéncia e ...

Acéo # 47992: Promover agdes e desenvolver metodologias que visam a permanéncia e éxito...
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Historico

#1 -19/11/2019 11:35 - DG Campus Jaru
- Tarefa pai alterado de #441 para #442

#2 - 05/12/2019 19:04 - DG Campus Jaru
- Tarefa pai alterado de #442 para #447

#3 - 30/03/2020 15:31 - DE Campus Jaru

- Situag&o alterado de Nao Iniciada para Em Andamento

Acolhida dos discentes ao campus; Implantagdo da comissdo de permanéncia e éxito; Levantamento de demandas juntos aos colegiados de curso e
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professores; planejamento de agdes com a CAED-DAPE-Coordenagdes;

#4 - 20/10/2020 17:07 - REITORIA IFRO

- Data prevista ajustado para 31/12/2021

- Situagdo alterado de Em Andamento para Néo Iniciada

- Atribuido para alterado de DE Campus Jaru para DG Campus Jaru
- Inicio ajustado para 01/01/2021

- % Terminado alterado de 80 para 0

#5 - 25/11/2020 17:09 - DG Campus Jaru

- Atribuido para alterado de DG Campus Jaru para DE Campus Jaru

#6 - 27/07/2021 15:47 - DE Campus Jaru

- Situag&o alterado de N&o Iniciada para Em Andamento

Reformulamos a comissdo de permanéncia e éxito;
Aprovamos um planejamento setorial para o campus;
Realizamos reunides bimestrais com a equipe;
Idealizamos grupos de trabalho;

Realizamos questionarios de avaliagdo e diagnostico;

15/04/2025

22


http://www.tcpdf.org

