Campus Ji-Parana - Atividade #47210
Objetivo Estratégico # 40 (Em Andamento): 15. Formagé&o de cidadaos capazes de transformar a realidade social.
Desafio Estratégico # 43 (Concluida): 15. Formagao de cidadaos capazes de transformar a realidade social

Agao Setorial - Campus # 1216 (Concluida): Incentivar a participacédo de discentes na gestdo e em ag¢des de ensino, pesquisa e extensao, bem
como agdes de permanéncia e éxito

Acgao # 47052 (Concluida): Apoiar a oferta das oficinas de Técnicas de Estudo para os cursos técnicos e de graduacéo, presenciais e a distancia
Apoiar a oferta das oficinas de Técnicas de Estudo para os cursos técnicos e de graduacao,
presenciais e a distancia
30/11/2020 17:44 - DAPE Campus Ji-Parana

Situacao: Concluida Inicio: 01/02/2021
Prioridade: Normal Data prevista: 31/12/2021
Atribuido para: Vilson Batista % Terminado: 100%
Tempo estimado: 0.00 hora
Tempo gasto: 0.00 hora
Descricao

Desenvolver pela Equipe do DAPE em conjunto com as Coordenacgdes

Historico

#1 - 12/03/2021 10:45 - Vilson Batista
- Situacgdo alterado de N&o Iniciada para Em Andamento

- % Terminado alterado de 0 para 10

#2 - 17/03/2021 13:28 - Vilson Batista

- % Terminado alterado de 10 para 0

Solicito informagdes para compreender o que significa a agao "Oficinas de Técnicas de Estudo".

#3 - 21/06/2021 14:13 - Vilson Batista

- % Terminado alterado de 0 para 50

#4 - 21/06/2021 14:17 - Vilson Batista

- Criei um modelo de organizagédo dos contetdos e atividades no AVA, por semana, seguindo o modelo da orientagdo pedagégica da CAED.
- Discuti com a orientagdo pedagégica sobre a viabilidade do modelo de organizagdo dos conteldos e atividades no AVA por semana.

#5 - 28/07/2021 11:49 - Vilson Batista

- % Terminado alterado de 50 para 60

#6 - 01/10/2021 09:35 - Vilson Batista
- % Terminado alterado de 60 para 80

#7 - 18/11/2021 11:24 - Vilson Batista

- % Terminado alterado de 80 para 90
#8 - 03/12/2021 10:46 - Vilson Batista

- Situagdo alterado de Em Andamento para Concluida

- % Terminado alterado de 90 para 100
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