Campus Ji-Parana - Atividade #47441

Objetivo Estratégico # 40 (Em Andamento): 15. Formagé&o de cidadaos capazes de transformar a realidade social.
Desafio Estratégico # 43 (Concluida): 15. Formagao de cidadaos capazes de transformar a realidade social

Agao Setorial - Campus # 47027 (Concluida): Incentivar agdes de promocéo a saude e bem estar dos discentes, incluindo as necessidades
especiais

Acao # 47032 (Concluida): Apoiar as agdes de identificacdo, de acompanhamento e de promogéo de alunos com algum tipo de necessidade
especial

Apoiar as acoes de identificacao, de acompanhamento e de promocao de alunos com algum tipo
de necessidade especial

03/12/2020 10:16 - DAPE Campus Ji-Parana

Situacao: Concluida Inicio: 02/02/2021
Prioridade: Normal Data prevista: 31/12/2021
Atribuido para: CEAD Campus Ji-Parana % Terminado: 100%
Tempo estimado: 0.00 hora
Tempo gasto: 0.00 hora
Descricao

Acompanhar e auxiliar juntamente com o NAPNE a permanéncia e éxito dos alunos com deficiéncia.

Historico

#1 - 04/03/2021 14:18 - CEAD Campus Ji-Parana
- Situagdo alterado de N&o Iniciada para Em Andamento

- % Terminado alterado de 0 para 10

Identificacdo de Alunos com algum tipo de deficiéncia.
Elaboragao do AVA Inclusivo

#2 - 11/05/2021 19:23 - CEAD Campus Ji-Parana

- % Terminado alterado de 10 para 40

O NAPNE solicitou informagdes sobre os alunos e foram realizadas reunides para repasse de informagdes

#3 - 21/06/2021 16:21 - CEAD Campus Ji-Parana

- % Terminado alterado de 40 para 60

-Estuda a melhor forma de adaptagédo para o ensino e aprendizagem no AVA
-Vincula os alunos Monitores-Napne no AVA, com perfil identificador
-Solicita instalagéo de plugins para acessibilidade;

-Layoutizar o AVA para atender especificidades de PCD

#4 - 22/10/2021 21:25 - CEAD Campus Ji-Parana
- Situagdo alterado de Em Andamento para Concluida

- % Terminado alterado de 60 para 100

Insercéo dos perfis de napne

vinculagdo as disciplinas

participacdo da CEAD como membro do NAPNE
criacdo e manuteng&o do ava inclusivo
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