DGP - Diretoria de Gestao de Pessoas - Acao #49325

Objetivo Estratégico # 28 (Em Andamento): 3. Valorizar os servidores e melhorar o ambiente organizacional.

Desafio Estratégico # 547 (Concluida): 3. Valorizar os servidores e melhorar o ambiente organizacional

Agao Setorial - Reitoria # 2499 (Concluida): Desenvolver atividades de cadastro, emissédo de pareceres técnicos sobre temas da area de gestéo de
pessoas, coordenar as atividades de ingressos, desligamento e movimentagéo de servidores, aposentadoria e Pensdes

Contratar de Empresa especializada para realizacao de concurso publico

26/01/2021 17:20 - DAP - DGP Reitoria

Situacao: Concluida Inicio: 01/01/2021

Prioridade: Normal Data prevista: 31/12/2021

Atribuido para: CSCA - DGP Reitoria % Terminado: 100%
Tempo estimado: 0.00 hora
Tempo gasto: 0.00 hora

Descricao

Histérico

#1 - 26/01/2021 17:20 - DAP - DGP Reitoria
Considerando os Processos 23243.027142/2019-85 e 23243.013738/2020-31

#2 - 20/09/2021 18:53 - DAP - DGP Reitoria

- Situagdo alterado de Em Andamento para Rejeitada

Considerando que esta agdo também esta refletida na Coordenagdo de Exames e Sele¢do a mesma foi rejeitada na DGP e o valor de R$300.000,00

constante na DGP devera ser registrado com somatério na CEA para esta mesma agéo.
Destaca que a a tematica foi tratada durante a reunido da Gestao de 20/09/2021.

#3 - 21/09/2021 14:20 - DAP - DGP Reitoria

- % Terminado alterado de 0 para 40

#4 - 21/09/2021 14:21 - DAP - DGP Reitoria
- % Terminado alterado de 40 para 60

#5 - 22/10/2021 10:22 - DAP - DGP Reitoria
- Data prevista alterado de 30/09/2021 para 31/12/2021

- Situagdo alterado de Rejeitada para Em Andamento

- % Terminado alterado de 60 para 70

Os valores foram empenhados na na DGP e o acompanhamento sera feito em conjunto com a CEA
#6 - 17/12/2021 16:55 - DGP Reitoria

- Situagdo alterado de Em Andamento para Concluida

- % Terminado alterado de 70 para 100

Empresa contratada e empenho emitido . Pagamentos ocorreram em 2022
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